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Red.
br.

Ime i prezime 
Naziv pravne 

osobe

Oznaka 
vlasniš­

tva*

Sjedište (ulica, kućni 
broj, poštanski broj  

i mjesto)

Postotak 
u udjelu 

vlasništva

1. Marija Vicković F Šibenska 6b, 23000 
Zadar 50,00

2. Slavica Vulin F Put Pudarice 11h, 
23000 Zadar 50,00

* Pod oznakom vlasništva upisuje se »P« za pravne osobe i »F« za fizičke 
osobe.

Diadora media d.o.o.  
Zadar

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 007-01/24-03/1
Urbroj: 2198-1-60-24-2 od 22. XI. 2024.� (7789)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 126. i 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), te 
članka 83. Statuta Glazbene škole Blagoje Bersa Zadar (klasa: 011-
01/24-01/1; urbroj: 2198-1-60-24-1), Školski odbor Glazbene škole 
Blagoje Bersa Zadar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole Blagoje Bersa Zadar.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja, 
nastavnika ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika 
osim u slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra­
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u školskim ili drugim usta­
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od kojih najmanje pet godina na odgojno obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Dodatne kompetencije kandidata koji se prijavljuju na natječaj za 
imenovanje ravnatelja / ice škole, a koje će se vrednovati u natječajnom 
postupku sukladno odredbama Statuta škole, su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na projektima. Ako 
kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim kompetencijama, neće ostvariti 
bodove.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu, ako ih kandidat ima, dokazuju 
se na sljedeći način:

A TENDER PROCESS
for the annual audit of the consolidated and statutory financial 
statements of financial years 2025 and 2026.
Audit firms being interested in participating in the tender process may 
indicate such interest by contacting financijsko.racunovodstvo@allianz.
hr by 15 January 2025, 9am, at the latest. In your response please 
also provide contact information for tender process and provide the 
following mandatory company and contact information:
– Supplier organization name (incl. legal entity)
– Supplier address (street, house number, postal code, city, country)
– Name of (maximum one) main contact (first name and last name)
– Email address main contact.
Following this and subject to signing (a) confidentiality agreement(s) 
tender documents containing detailed information on the scope of the 
tender will be provided by the respective company.

Allianz Hrvatska d.d. 
Zagreb

OBJAVE
� (4)
Hit radio d.o.o. Ulica alaj-čauša Frane Bareze Šore 1, 21230 Sinj, OIB: 
82297906250; IBAN: HR56 23900011100445045 kao nakladnik Hit 
radija, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Osnivač i vlasnik 100 % udjela Hit radija d.o.o. je Joško Kontić iz Sinja, 
Miljenka Buljana 6D.

Hit radio d.o.o., Sinj

Klasa: 008-03/25-01/1
Urbroj: 2182-20-03-25-1 od 7. I. 2025.� (5)
Sukladno odredbi članka 32. stavka 5. Zakona o medijima (Narodne 
novine broj 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Službenog glasnika Općine Tribunj.
Nakladnik: Općina Tribunj
Matični broj: 02569639, OIB: 49029215165
Odgovorna osoba nakladnika: Marko Grubelić, načelnik
Sjedište nakladnika: Zamalin 22, 22212 Tribunj
Telefon nakladnika: (022) 446-349
1. e-adresa nakladnika: tribunj@tribunj.hr, web-stranica: www.tribunj.hr
2. Naziv medija: Službeni glasnik Općine Tribunj
3. Vrsta medija: tiskani i mrežni
4. Općina Tribunj – postotak udjela u vlasništvu: 100 %.

Općina Tribunj

� (6)

VLASNIČKA STRUKTURA 
Diadore medije d.o.o., OIB: 67146130783, Put Pudarice 11h, 23000 
Zadar.
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skih branitelja, poveznica: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava­
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do­
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra­
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva­
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je uz 
prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dostaviti rješenje ili potvr­
du o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
ostvarivanje tog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dostaviti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva­
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Svi osobni podatci kandidata koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju se i 
obrađuju isključivo u svrhu provedbe natječaja 
te se potom arhiviraju i neće se više koristiti u 
druge svrhe, a kandidati podnošenjem prijave 
na natječaj pristaju na navedeno, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na oglašeno rad­
no mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra­
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta­
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
– potvrdu o vrsti i trajanju poslova
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso­
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja
9. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj je 
Glazbena škola Blagoje Bersa Zadar ovlaštena 
zatražiti od Ministarstva pravosuđa izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe sukladno 
člancima 13. i 14. Zakona o pravnim posljedi­
cama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji 
(NN br. 143/12, 105/15, 32/17, 53/22)
10. program rada za mandatno razdoblje
11. dokaze o dodatnim kompetencijama ako 
ih kandidat posjeduje.
Kandidati za ravnatelja/icu bit će pozvani 
na predstavljanje programa rada za mandat­
no razdoblje na sjednicama tijela sukladno 
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi i sukladno Statutu 
školske ustanove.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošlja­
vanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostva­
rivanje toga prava u trenutku podnošenja 
prijave dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te 
sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti u skladu s posebnim propisima 
prema kojima isto pravo ostvaruje.
Svi navedeni dokazi moraju biti u izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat­

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– javnom ispravom (svjedodžba srednjo­
školske ustanove ili diploma visokoškolske 
ustanove o završenom studiju stranog jezika)
– potvrdom srednjoškolske ili visokoškolske 
ustanove o završenom kolegiju stranog jezika
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu­
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku ili izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se:
– javnom ispravom (svjedodžba srednjo­
školske ustanove ili diploma visokoškolske 
ustanove o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti)
– potvrdom srednjoškolske ili visokoškolske 
ustanove o završenom kolegiju informacijskih 
znanosti
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
informacijskih znanosti
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in­
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja ili izvršenom testiranju poznavanja 
digitalnih vještina
3. iskustvo rada na školskim projektima od­
nosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se:
– potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na školskom projektu odnosno pro­
jektima fondova Europske unije.
Svi dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta i do­
datnih kompetencija dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku uz prijavu na natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, u kojoj je potrebno navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona/mobitela i adresu e-pošte), kan­
didati za ravnatelja/icu obvezni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju u izvorniku ili jav­
nobilježnički ovjerenom presliku:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o odgovarajućoj 
vrsti i razini stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od­
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o završenim pedagoškim kompeten­
cijama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
6. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o stažu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana 
objave natječaja
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Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje­
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o položenim pedagoškim kompe­
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o položenom stručnom ispitu od­
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju po­
slova u školskim ili drugim ustanovama u 
sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
8. program rada za mandatno razdoblje
9. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 8 dana od objave natječaja)
10. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po­
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije vrednuju se na slje­
deći način:
1. poznavanje stranog jezika – 1 bod
2. osnovne digitalne vještine – 1 bod
3. iskustvo rada na projektima:
– regionalni i lokalni projekt – 1 bod
– nacionalni projekt – 2 boda
– međunarodni projekt – 3 boda.
Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim 
kompetencijama iste se vrednuju s 0 bodova.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten­
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred­
njoškolske ili visokoškolske ustanove,

Klasa: 112-01/24-01/18
Urbroj: 251-666-01-24-1 od 17. XII. 2024.
� (8120)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od­
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23.), članka 39. 
do članka 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, ispravak – 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 29. Statuta 
Osnovne škole Iver, Školski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Iver.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve­
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni­
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad­
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate­
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.

Svi izrazi korišteni u tekstu koji imaju rod­
no značenje odnose se jednako na ženski i 
muški rod.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Glazbene škole Blagoje 
Bersa Zadar.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Glazbene škole Blagoje 
Bersa Zadar 8. siječnja 2025., a trajat će do 
16. siječnja 2025. godine.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
na adresu škole: Glazbena škola Blagoje Bersa 
Zadar, Dr. Franje Tuđmana 24 E, 23000 Za­
dar, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Nepotpune odnosno nepravovremene prija­
ve, ili prijave koje ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, neće se razmatrati, a osoba 
koja podnese takvu prijavu neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba­
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Glazbena škola  
Blagoje Bersa Zadar

� (8101)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent (1 izvršitelj) u Zavodu za uzgoj 
životinja i stočarsku proizvodnju Veterinarsko­
ga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu u području 
biomedicine i zdravstva, polje veterinarska 
medicina, grani animalna proizvodnja i bi­
otehnologija (1 izvršitelj),
– viši asistent (1 izvršitelj) u Klinici za 
unutarnje bolesti Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u području biomedicine 
i zdravstva, polje veterinarska medicina, znan­
stvenoj grani veterinarske kliničke znanosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i dokazi­
ma o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose 
se u elektroničkom obliku u prijemni ured 
Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet


