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U Zadru, 20. rujna 2021. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20 ), te ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj Skoli
Blagoje Bersa Zadar, Glazbena $kola Blagoje Bersa Zadar, sa sjedistem u Zadru, Dr. Franje
Tudmana 24 E, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

1. nastavnik/ca udaraljki — VSS, 1 izvrsitelj, na neodredeno nepuno radno vrijeme —
16 sati nastave tjedno, ostalo pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena (
16/29 ), probni rad 6 mjeseci;

2. nastavnik/ca orgulja — VSS, 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme — 22
sata nastave tjedno, ostalo pripadajuéa koli¢ina ukupnog radnog vremena (
22/40 ), probni rad 6 mjeseci;

3. nastavnik/ca teorijskih glazbenih predmeta — VSS, 1 izvrSitelj na odredeno puno
radno vrijeme — 22 sata nastave tjedno, ostalo pripadajuca koli¢ina ukupnog
radnog vremena ( 22/40 ), zamjena;

4. nastavnik/ca klavira — VSS, 3 izvrSitelja na odredeno puno radno vrijeme — 22
sata nastave tjedno, ostalo pripadajuéa koli¢ina ukupnog radnog vremena (
22/40), zamjene;

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno op¢im propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lancima 105.
i 106. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ¢lanku 17. Zakona o
umjetnickom obrazovanju, Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu i kurikulumu nastavnog predmeta.

Poslove nastavnika/ce u umjetnickoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrSila
diplomski sveucilisni studij odgovarajuc¢e vrste ili diplomski specijalisticki struc¢ni studij

odgovarajuce vrste i ima potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj kandidat navodi osobne podatke i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, potrebno je priloziti:
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1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi ( preslik )

3. elektronicki zapis o radno pravnom statusu evidentiranom u bazi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ( ne starije od mjesec dana)

4. dokaz o drzavljanstvu ( preslika domovnice )

5. uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ne
starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

Kandidati su u prijavi na natje¢aj duzni navesti adresu elektronicke poste i telefonski
broj za potrebe obavjestavanja o mjestu i vremenu provodenja postupka vrednovanja.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja
ugovora s izabranim kandidatom treba predo¢iti izvornik, odnosno ovjerene preslike isprava.

Natjecajna dokumetacija se ne vraca.

Kandidat koji se u prijavi na natjeCaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je u prijavi pozvati se na ovo pravo
na nacin da uz prijavu na natjecaj prilozi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjeCaja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojom se dokazuje
ispunjenje uvjeta prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i1 c¢lanovima njihovih obitelji
(»Narodne novine«, br. 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%?20pri%?20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, br.
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti 1
dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine, br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na
natjeaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novine«, br. 157/13., 152/14., 38/18. i 32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na
natjecCaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma ili
rjeSenje Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici 1
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Glazbene
Skole Blagoje Bersa Zadar.

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN br. 82/08, 69/17 ) na oglasena
radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo o0soba koja podnese
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.

Nakon isteka natjeCajnog roka, s prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjeCaja i koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu provest ¢e se
vrednovanje u dva dijela, putem razgovora 1 prakti¢ne provjere radnih 1 stru¢nih sposobnosti
kandidata u vidu odrZavanja oglednog sata u nastavi.

Kandidati su obvezni pristupiti postupku vrednovanja. Za kandidata koji ne pristupi
postupku vrednovanja u cijelosti ili jednom njegovom dijelu, smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na natjeca;.

Kandidati ¢e se o mjestu i vremenu provodenja postupka vrednovanja obavijestiti putem
Skolske mrezne stranice, adrese elektroniCke poste ili telefonskim putem.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na web
stranicama $kole  https://www.glazbena-skola-zadar.hr/natjecaji.ntml. Objavom rezultata
natjeCaja smatrat ¢e se da su obavijeSteni svi kandidati. Iznimno, ako se na natjecaj prijavi
kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, Skola izvje$¢uje sve kandidate o rezultatima natjedaja i preporué¢enom postanskom
posiljkom s povratnicom.

Prijave na natjecaj S s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se osobno
ili poStom na adresu: Glazbena $kola Blagoje Bersa Zadar, Dr. Franje Tudmana 24e, 23
000 Zadar, s naznakom ,, Za natjecaj*“.


https://www.glazbena-skola-zadar.hr/natjecaji.html

Natjecaj je otvoren od 20.-28. rujna 2021. godine.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679 i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ( NN br. 42/18 ) svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
prikupljanje i1 obradu svih osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima
odnosno ispravama, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka.

RAVNATELJICA:
Branka Visi¢ Karavida, prof.



