Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14 ) te Clanaka 23. i 197. Statuta Glazbene Skole “Blagoje Bersa” Zadar (u
daljnjem tekstu: Skola), Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavnickom
vije€u, Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika, a na prijedlog ravnateljice, na sjednici
odrzanoj 06. svibnja 2015. godine, donio je:

ETICKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO OBRAZOVNE DJELATNOSTI

U GLAZBENOJ SKOLI "BLAGOJE BERSA” ZADAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
EtiCki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti u Glazbenoj skoli “Blagoje Bersa” Zadar (dalje u tekstu: ucitelji, nastavnici i
ostali radnici) prema u€enicima, roditeljima ili skrbnicima u€enika, drugim gradanima i
u medusobnim odnosima, te posljedice krSenja Eti¢kog kodeksa.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se
na sve osobe, muskog i zenskog spola.

Clanak 2.
Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etiCkog ponasanja i vrijednosti znac¢ajnih
za osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje u najSirem smislu.

Il. TEMELINA NA CELA

Clanak 3.
Pravednost, humanost, objektivnost, nepristranost, razboritost, korektnost i
uzajamno pomaganje Cine sustinu uciteljske i nastavnicke etike.

Ucitelji i nastavnici su po svojoj sustini slobodni i odgovorni u svom radu,
poStuju istinu, istrazuju je i brane u atmosferi dijaloga i tolerancije, iskreno i
nepristrano. Pri tom su obvezni unaprijedivati svoje znanje u skladu s najviSim
standardima obrazovnog procesa, osobnim moguénostima i planovima.



Clanak 4.
Ucitelji, nastavnici i ostali radnici trebaju postivati pozitivhe propise i
pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucéavati
primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

Clanak 5.

Sudionici u odgojno-obrazovnoj djelatnosti trebaju se ponasati u skladu s
nacelima javnosti i pravednosti isklju€ujuéi svaku diskriminaciju, zlostavljanije,
uznemiravanije ili iskoriStavanje. Ne smiju dopustiti da osobni interesi utjeCu na
objektivnost prosudivanja profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Clanak 6.
Od svih sudionika u odgojno-obrazovnoj djelatnosti o¢ekuje se postivanje svih
pravnih propisa i pravila koji se ti€u njihovih obveza.

Prema svojim moguénostima mogu sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima
i drugim aktivnostima druStvene zajednice ali su obavezni svoj osobni angazman
uskladiti s radnim obvezama ne zloupotrebljavajuci svoj status i autoritet radi
ostvarivanja osobnih interesa.

Clanak 7.
U postupcima koji se odnose na nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u
svezi s njim zainteresiranim stranama treba omoguciti ravnopravno sudjelovanje u
postupku i izjaSnjavanje.

Sporna pitanja treba rjeSavati unutar sredine u kojoj je do povrede kodeksa
doslo, a obracanje tijelima izvan Skole prakticirati u slu¢ajevima kada je to
primjereno i nuzno.

Clanak 8.
Nedopustiv je svaki oblik diskriminacije temeljen na rasi ili etni¢koj pripadnosti
ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, obrazovanju,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, obiteljskim
obvezama, dobi, tjelesnom izgledu, invalidnosti, genetskom nasljedu, rodnom
identitetu, izrazavanju, politiCkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Clanak 9.
Nedopustivo je bilo koje uznemiravanje izmedu sudionika odgojno-obrazovnog
procesa.

Uznemiravanjem se smatra neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi
kojem je cilj povreda osobnog dostojanstva, ometanje u obavljanju radnih zadataka,
stvaranje neugodnih i neprihvatljivih radnih okolnosti a posebice onih koji drugu



osobu zastrasSuju, vrijedaju i ponizavaju.

Clanak 10.

Nedopustivo je bilo kakvo spolno uznemiravanje. Ovakvo uznemiravanje
karakterizirano je verbalnim ili fiziCkim upucivanjima na aktivnosti spolne naravi
drugoj osobi , fizitko napastovanje, neprimjereno iznoSenje Sala i opaski, ruganja i
ismijavanja koja su spolno obojena, pokazivanje i izlaganje spolno uvredljivog i
uznemiravajuéeg materijala, zahtijevanje spolnih protuusluga.

Clanak 11.

Izgled, nac¢in odijevanja i osobna higijena sudionika odgojno-obrazovnog rada
treba imati odgovarajucu razinu dostojanstva i ozbiljnosti.

Clanak 12.

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i
domacim standardima za zastitu okoliSa i odrzivog razvoja zajednice i druStva.

Clanak 13 ..

Ucitelji i nastavnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasSanjem.

lIl. ODNOS UCITELJA | NASTAVNIKA PREMA U CENICIMA

Clanak 14.

Ucitelji i nastavnici duzni su prema ucenicima:

izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i
standardima osnovnoskolskog i srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja
prenositi uCenicima Sto stru¢nije znanja iz svojega predmeta ili podrucja
osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu
nastavnom predmetu

obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima
pratiti i vrednovati u€enikova postignu¢a na valjan, pravedan, objektivan
i otvoren nacin, a prema unaprijed poznatim elementima i kriterijima
ocjenjivanja u skladu s propisanim Pravilnikom

pridonositi intelektualnom razvoju ucenika

poticati slobodan, kreativan, odgovoran i ozbiljan pristup u¢enju
primjenjujuci najviSe stru¢ne, profesionalne i eticke standarde s ciljem
da ucenik Sto djelotvornije postigne ciljeve obrazovanja

sasluSati i uvazavati u¢enikovo misljenje

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju uc€enika uz obvezu
suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici
preferirali, a kod drugih u€enika stvarao osje¢aj manje vrijednosti



- uvaZzavati i prihvacati uCenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni
razvoj u skladu s njihovim mogucénostima

- postivati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom
odnositi prema ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke basStine Republike Hrvatske.

Clanak 15.
Ucitelji, nastavnici i ostali radnici obvezni su s u€enicima uspostaviti odnos
medusobnog uvazavanja, tolerancije i snoSljivosti, obostrano posStujuci dostojanstvo,
slobodu i prava uz postivanje nacela nenasilne komunikacije.

Clanak 16 .
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u€enicima
ili bilo kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasSanju koje moze Stetiti razvoju i
tielesnom ili psihickom integritetu djeteta, ucitelj i nastavnik duzan je u najkracem
mogucem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne
institucije.

Clanak17 .
Ucitelji i nastavnici ne smiju u€enikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 18 .
U obavljanju odgojno-obrazovne djelatnosti ucitelji i nastavnici duzni su
odgovorno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim
obiteljima. Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost Cuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka
rada u Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano,
odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GR ADANIMA

Clanak 19.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji, nastavnici
i ostali radnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i
profesionalno.



Clanak 20.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji,
nastavnici i ostali radnici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se
izrazavati.

Posebnu pozornost ucitelji, nastavnici i ostali radnici trebaju obratiti na osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 21.
Sudionici u odgojno-obrazovnoj djelatnosti ne smiju traziti, primati niti poticati
darivanja od roditelja, skrbnika ili drugih gradana, koja bi mogla utjecati na njihovu
objektivnost u obavljanju radnih obveza.

Nedopustiv je bilo koji oblik korupcije i nepotizma.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 22.
Ucitelji, nastavnici i ostali radnici trebaju, posebno pred u¢enicima Cuvati svoje
dostojanstvo i dostojanstvo i privatnost ostalih sudionika odgojno-obrazovne
djelatnosti.

Clanak 23.
Radnici ne smiju svjesno izravno ili neizravno povrijediti osobni i struéni ugled,
rad ili napredovanje drugog radnika.

U javnoj kritici drugog radnika nuzna je suzdrzanost a moguca kritika i
rasprava iznosi se slobodno uz argumentiranost na struc¢nim tijelima, nikad pred
ucenicima, roditeljima ili bez nazo¢nosti radnika o kojem se govori.

Clanak 24.
Ne odobrava se nesavjestan odnos prema imovini Skole ili privatnoj imovini
radnika i uCenika niti koriStenje iste u osobne, komercijalne, politicke i druge svrhe
bez posebnog odobrenja.

Clanak 25.
Tumacenje i primjenu odredbi Etickog kodeksa a u duhu vrijednosti kodeksa,
imaju struéna i upravljacka tijela Skole, uz uvazavanje misljenja Etickog
povjerenstva.

VI. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 26.



U Glazbenoj Skoli Blagoje Bersa Zadar osniva se tro€lano eticko povjerenstvo.

Clanove eti¢kog povjerenstva imenuje ravnatelj, uz suglasnost Nastavni¢kog
vije¢a, na rok od Cetiri godine.

Clanak 27.
EtiCko povjerenstvo:
- daje misljenje o tumacenju i primjeni odredbi EtiCkog kodeksa
- daje misljenje u sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima
EtiCkog kodeksa, na zahtjev.

Clanak 28.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se na pisani zahtjev za davanje
misSljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima Eti¢kog
kodeksa.

Zahtjev za davanje misljenja EtiCkom povjerenstvu podnosi ravnatelj po
vlastitoj inicijativi, ili na zahtjev zaposlenika, ili upravljacko tijelo Skole na prijedlog
zaposlenika ako se zauzme stav da je to potrebno.

Clanak 29.
Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora se navesti konkretan
slucaj i djelovanje za &iju sukladnost s Etickim kodeksom se trazi misljenje.

EtiCko povjerenstvo moZe zatraziti dodatna pojasSnjenja i argumente od
zainteresiranih osoba.

Clanak 30.
EtiCko povjerenstvo daje pisano misljenje podnositelju zahtjeva u roku 15 dana
od primitka zahtjeva na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga, razjasnjenja i
dodatnih argumenata o sukladnosti s nacelima Etickog kodeksa.

Clanak 31.

Ako povjerenstvo zakljuc€i da ne moze na temelju zahtjeva i drugih podataka
donijeti misljenje ili je u nemogucénosti dati misljenje, najstariji lan povjerenstva
duzan je u roku od 15 dana od primitka zahtjeva o tome obavijestiti podnositelja
zahtjeva uz objaSnjenje za nedonoSenje misljenja povjerenstva.

VIl.  JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

Clanak 32.



Ucitelji, nastavnici i ostali radnici, kod javnih nastupa u kojima predstavljaju
Skolu, mogu iznositi Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim
stru¢nim znanjem.

Ucitelji, nastavnici i ostali radnici, kod javnih nastupa u kojima ne predstavlja
Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom, duzni su naglasiti da iznose osobno
stajaliste.

VIIl. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETI CKOG
KODEKSA

Clanak 33 .
Ravnatelj Skole duzan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog
kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o
radu, biti upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.

IX. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 34. §
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na Oglasnoj ploCi Skole te na mreznim
stranicama Skole.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.
_Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave na Oglasnoj
ploci Skole.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od 17.
lipnja 2009. godine ( KLASA: 602-03/09-40/4; URBROJ: 2198-1-60-09-1 ).

KLASA: 003-05/15-17/01
URBROJ: 2198-1-60-04-15-237
U Zadru, 06. svibnja 2015.godine

Predsjednica Skolskog odbora:



Linda Ivi € Bijukli ¢, prof.
Ovaj Etiéki kodeks objavljen je na Oglasnoj plogi Skole dana 06. svibnja 2015.
godine, a stupio na snagu dana 14. svibnja 2015. godine.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ravnateljica:

Linda Ivi é Bijukli €, prof. Branka Visi € Karavida,
prof.



